
株式会社ヒトワ（長野県長野市・代表取締役 服部和由・以下、ヒトワ）は、2020年3月1日（日）、
大人の発達障害に特化した就労移行支援事業所「ディーキャリア 長野オフィス」を長野市に開所いた
します。

本事業所は、ハッピーテラス株式会社（東京都港区・代表取締役 上岳史・以下、ハッピーテラス）が
運営する、就労移行支援事業所「ディーキャリア」のフランチャイズ事業へ加盟し運営するもので、
長野県内の初の開所となります。また、本事業所の開所により、ハッピーテラスの運営する障害福祉
事業所は、全国で159拠点となりました。

長野県初！大人の発達障害に特化した就労移行支援事業所
「ディーキャリア 長野オフィス」を開所

ー発達障害専門プログラムを活用し、長野市の雇用創出を促進ー

➢ 利用定員 : 20名

➢ 所在地 ：長野市南千歳2丁目12-1
長野セントラルビル7階

➢ 電話番号 ：026-219-3815

➢ アクセス ： 長野電鉄「市役所前駅」北口より徒歩2分
JR「長野駅」善光寺駅口より徒歩6分

また、事務作業の模擬業務や職場体験を通じて適性職種を認識し、そこで得られた自身の凸凹

（強み・弱み）を企業に伝えられるよう準備をします。履歴書の作成や面接練習で適所への

就職を目指し、就職後は相談に応じるなど、職場への定着をサポートします。

ディーキャリア公式サイト : https://dd-career.com/

■開所の背景
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PRESS RELEASE

ヒトワは、長野市で障害福祉サービスを主事業として運営するため、 2019年6月に設立しました。
“人とヒトとの『和』をつなぎ 人生におけるヒトワを広げていきます” という社名の由来通り、人との
つながりを大切にし、長野市の経済成長へ向けて社会貢献を果たします。
今回の「ディーキャリア 長野オフィス」の開所を機に、発達障害で生きづらさを感じる方や、そのご家
族のサポートを通じて、長野市の雇用創出を促進し、皆さまが笑顔になる地域作りを目指します。

■ディーキャリア 長野オフィス 概要

【ディーキャリアとは】

全国40拠点で、これまで150名を超える大人の発達障害者の

就職支援を行ってまいりました。（2019年12月現在）

「凸（強み）を仕事に 凹（弱み）に工夫を」をコンセプトに

発達障害者のための専門カリキュラムを通して自己理解を進め、共に将来を見据えます。

【ディーキャリア長野オフィスへのお問い合わせ】

株式会社ヒトワ

担当：影沢

MAIL：nagano@dd-career.com

TEL：026-219-3815
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【ハッピーテラス株式会社について】

発達障害者向け自立支援事業を展開し、これまで約4,000人の支援・延べ150名を超える就職支援を行って
きました。（2019年10月現在・フランチャイズ運営を含む）

今後は特に、東海エリアで就労移行支援事業所「ディーキャリア」のパートナーを募り、更なる “凸凹が
活きる社会”の実現を目指します。（加盟検討企業様向けページ：https://partner.dd-career.com/ ）

社 名：ハッピーテラス株式会社
代表者：代表取締役 上 岳史
設 立：2014年7月
所在地：東京都港区芝浦4-12-31 VORT芝浦Water Front 6階
事業内容：子どもから大人の発達障害に特化した自立支援
ウェブサイト：http://happyterrace.co.jp/
FC加盟店に関するお問い合わせ：fcsupport@happy-terrace.com（フランチャイズ支援本部）

■（参考）発達障害者の雇用動向

ここ数年定義の拡大を続け、世間からの関心も大きい「発達障害」。18歳以上64歳までの発達障害者
は約25万人いるとされていますが、就職者数は推定4万人とみられています。(※1)

全国のハローワークにある障害者枠の求人件数は豊富であるものの（※2）、発達障害者にとって掲載
企業の障害に対する理解度や合理的配慮の程度などを含め、自身にマッチする求人を探すのが難しい
一面があります。一方、企業側も障害者雇用の実雇用率は2.05％・達成企業の割合は45.9％に留まり、
障害者雇用が進んでいるとは言い難い状況です。（※3）

そのような状況下、一般企業における発達障害者の入職１年後の職場定着率が71.5%（※1）である
のに対して、「ディーキャリア」からの就職者の職場定着率は97.2%という実績があります。
また、平均月額賃金についても全国平均の12.9万円（※4）に対して、「ディーキャリア」からの就
職者は平均19.8万円と上回る実績を残しています。（2018年度）

今後も、ヒトワとハッピーテラスは、発達障害者の自立支援と雇用促進に取り組み、“凸凹が活きる社
会”の実現を目指してまいります。

報道関係者各位

PRESS RELEASE

※1：平成28 年生活のしづらさなどに関する調査（厚生労働省）

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/seikatsu_chousa_c_h28.pdf

※2：発達障害者支援に関する行政評価・監視報告書（総務省）

http://www.soumu.go.jp/main_content/000458772.pdf

※3：平成30年 障害者雇用状況の集計結果（厚生労働省）

https://www.mhlw.go.jp/content/11704000/000533049.pdf

※4：障害者の状況：収入（平成24年版 障害者白書）

https://www8.cao.go.jp/shougai/whitepaper/h24hakusho/zenbun/pdf/h1/2_5.pdf

【株式会社ヒトワについて】

1999年創業の株式会社ライブフードプロデュースの子会社として、長野市の経済面の発展や雇用拡大な
どの還元を目的として2019年6月に設立しました。グループ会社で得た飲食業や介護業のノウハウを活か
し、地域に根付いた活動を行い、お客様と従業員のヒトワ（人とヒトとの『和』）を実現できる企業を目
指します。

社 名：株式会社ヒトワ
代表者：代表取締役 服部 和由
設 立：2019年6月
所在地：長野県長野市南千歳２丁目１２－１ 長野セントラルビル７階
事業内容：就労移行支援事業
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